N

EVIDENCIAS PERIODO: Marzo - 2023
CAROLINA QUINTERO LOPEZ

OBLIGACION # 1 : Participar oportunamente segln la programacion en las jornadas de
desarrollo curricular del Centro de Formacion.

ACTAS DE REUNIONES DE EQIPOS EJECUTORES

Reunion equipo ejecutor 7 de Marzo
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Reunion equipo ejecutor virtual 14 de Marzo
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Amparo Rentaria Palacios Maria tsbeiro Ospina Zapata ADRIANA PENA CASTILLO
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OBLIGACION # 2: Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacién pedagogica conforme los lineamientos
Institucionales

LISTADOS DE ASISTENCIA DE LOS APRENDICES
MARZO- 2023
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OBLIGACION # 5: Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva
retroalimentacion. Listas de chequeo.

GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
e FORMATO LISTA DE VERIFICACISN
W Trimestre 1
o sann F ronmAcn: | TesaiedGestion
firtaraciuar en jengua ngiesa e forma oral y escriia en CoMexios SoCiakes y la0orales segun
COMPETENCLA: Jos crten & Marco Comin Surgpeo.
EnDEROA T e | TFrobucro |
NOMBRE APRENDIZ
RESULTADO DE APRENDIZAJE gmme;_m i:fE sl;l:il;ss mna:uras ylaborales achles y uturms 3 Taes
Ti5T2 DE VERICAGEN
EUMPLE OBSERVACIONES
s WO
| & trane= del 150 de s hermamientas
i, resiizn s presentacicn persoral
| usando expresiones orales de:
causas y caspenioes.
resoectivaz susantives y acjerives.
2spress s cesempeio onupedonsl
2n s2rgus exranjera nacienao uz
| =1 vocaouaric remcionsdo con su
area zrorazionat
54 pronunciacion, entonaciony tona
o2 vz 1e parrice comunicarzs con )
sugiencia.
[Recomenaaciones:
FIRMAS
Ciuasa y Fecna: rma Instructor:
irma Aprendiz
0 GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
P P
?}\T FORMATO LISTA DE VERIFICACION
Trimestre 3
PROGRAMA DE FORMACION: 2560060 -ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
i Inferactuar en lengus inglesa de forma oral y escrita en contextos sociales y
‘COMPETENCIA: laborales segiin los criterios establecidos por & Marco Comin Europeo.
EVIDENCIA: DESEMPEND | X 1 | PrRODUCTO |
NOMBERE APRENDIZ:
Intercambiar opinicnes sobre situaciones cotidianas y laborales actuales,
RESULTADO DE APRENDIZAJE| . o i3e v futuras. en contextos sociales orales y escritos
LISTA DE VERIFICACION
CUMPLE
INDICADORES OBSERVACIONES
E] NO
Narrs un evento scaecido en su
area ocupacionsl, en dizz
pasados.
Pronuncia ls terminacion
{=c.t.d) ce los verbas regulares
e tiempo pasada
Usa el ausiliar did /didn't de
scuerdo 3 k3 intencian
comunicativa B
Usa verbos regulares s
irregulares, de acuerdo con el
cantexto acupacioral ¢ labaral
Emplea expresiones adver
de tiempo paszde (age,
yesterday, the other day, last
wesk. fast month. last year, etc.)
51 pronunciacion, entanaciony
tona de voz e permits
comunicarse con Ia audiencia
Recomendaci
FIRMAS:
ciudad y Fecha: Firma Instructor:
‘ma aprendiz:




SENA

"

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO LISTA DE VERIFICACION
Trimestre 5

FROGEAMA DE FORMACIGN: |

2378600 Gestidn de Tesoreria y Recursos Financieros

COMPETENCIA:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita en contextos sociales y
laborales segiin los criterios establecidos por &l Marco Comin Europeo.

EVIDENCLA:

pesempPEnD [ ® | Propuct

NOMERE APREND

RESULTADO DE

Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su quehacer laboral
de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de

APREMNDIZAJE [ formacion.
LISTA DE VERIFICACION
ORES CUMPLE OBSERVACIONES
Sl NO

Realiza una presentacian
utilizzndo herramientas TIC
donde exprese los logros y

met: canzados en su vida

personal y profesional.

Utilizs expresiones que
indicsn acciones inici
=l pasada que tienen
incidendia en el presente

Expresa su cesempefio
ocupacional en lengus
extranjers haciendo uso del
vocsbulario relacionado a su

area profesional.

Su pronunciacién, entonacién
v tona de voz le permite
‘comunicarse con |3 audiencia.

Recomendaciones:

Ciudad y Fecha:

FIRMAS:

Firma Instructor:
Firma Aprendiz:

L) 'GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7";\'\5 FORMATO LISTA DE VERIFICACIGN
Trimestre 6
PROGRAMA DEFORMADON: | 2378500-Gestion de Tesoreria y recursos financieros
COMPETEN Interaciuar enlengua inglesa oe foma oral y es0ria en Gont=xins socales y 25 segin
|los oS por &l Marco Comiin Europeo.
EVIDENCIA: pesempPEND [ X [ Propucto |
MNOMBERE APRENDIZ:
Discutir sobre posibles solucionss a problemas denfro de un rango variado de contexios.
RESULTADO DE APRENDIZAJE saciales y laborakes
LISTA DE VERIFICACION
CUMPLE DBSERVACIONES
el NO
Tz variedac g¢ sdverbios pars
|describit
|caracteristicas y habifidades
|desempefarze an un drea
|ocupaciona8
]
I-]
Emplea cHerentes tiempos verbales
para describir su experiencia
scademics, formativa y labor
Uiiliza expresione: del fxturo yo
condicicnales para plantear sus
lexpectativas ocupacionales y
adorale
5 pronunciacion, entonacion y tone
de vos, le permite comunicarse con
= sudiencia.
Recomendaciones:
FIRMAS:
Ciudad y Fecha: Firma Instructor:
Firma Aprendiz.




Obligacion # 6:

Acta Ficha Gestion de Tesoreria

SENA
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SEMMA
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ACTA No 02 - DELDIA 28 DEL MES DE FEBRERO DEL ARO 2023

OBIETVO 8] alizar seguimiento de Ias actividades planeadas para Ia gestion de Ia formacién Profesional Integral Fase Ejecu
Tio | WOWBES ¥ APELLIO! o BOGINENTS | PLENTA GTRG | DEPENENCA TELETONGEY | AUTORER CFARERAL
4CUAL? | EmprESE TIENA | cRasatow WIRTUAL
T | Amparo Rentenia 66.758.331 [arenteriap@misenaeduco 5137520133 Nosplica | Amparo Remteria
Palacios. x SENA- CBI Palacios
T Avaro Alonss SENA- CBI 16281567 No splica
Villanueva 6385819
7 [Carolina Quintero SENA-CBI _|caroinaq@misena.educo 128179875 Ho splica
x
7 [Nataie Elizabeth Trejo SENA-CBI |mie] na educo 182725376 | Mosplica | Maimlie Elzabem Trejo
lobando x Obando
T [Femando Hemandez Vargas | 16.205.674 SENA-CEI [Pemanderva@sena educo 1167842528 | Noaplica | Femando Hemandez
x Vargas

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, e compromete o garantizar la seguridad y proteccién

de los datos personales que s encuentran almacenados en este documento, y les dard el
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de lo establecido legalmente.



